REGULAMIN STOWARZYSZENIA RAZEM DLA KSIAZENIC

Rozdziat I
Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

1. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe Razem dla Ksigzenic. W dalszych postanowieniach regulaminu zwane
jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej RAK.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami kraju, na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Ksiazenice.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie niniejszego regulaminu oraz
przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

6. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej jej cztonkow.

7. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, godia, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat I1
Cele i $rodki dziatania

1. Cele Stowarzyszenia to:

a) Inicjowanie 1 kreowanie dzialan spolecznych, edukacyjnych i gospodarczych na rzecz rozwoju
o$wiaty, kultury, nauki, sportu i rekreacji,

b) wspieranie dzialan na rzecz rozwoju turystyki,

) inspirowanie dzialan na rzecz wzrostu §wiadomosci ekologicznej,

d) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i podmiotami, ktérych pomoc organizacyjna
1 finansowa moze przyczynic si¢ do rozwoju wsi, regionu,

e) popieranie i wspomaganie inicjatyw mlodziezowych,

f) wypoczynek dzieci 1 mlodziezy, krajoznawstwo 1 turystyka spoleczna,

@) dzialania na rzecz aktywizacji spolecznej 1 kulturalnej dzieci 1 mlodziezy,

h) aktywizacja ludzi starszych, integracja migdzypokoleniowa,

1) poprawa standardu zycia spotecznosci wiejskiej,

j) pielegnowanie tozsamosci narodowej i kulturalne;j,

k) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

1) realizowanie wnioskow i postulatéw cztonkéw Stowarzyszenia, w granicach dozwolonych prawem.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wspoldzialanie z samorzadem lokalnym, administracja panstwowa, placéwkami naukowo-
badawczymi, instytucjami kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

b) uczestnictwo w projektach finansujacych cele zbiezne z celami Stowarzyszenia,

¢) wymiang¢ miodziezy,

d) wspdlprace z innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi
w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

e) Inicjowanie, koordynowanie, przygotowanie i realizacjc wspolnych przedsiewzig¢ stuzacych
prowadzonej przez cztonkéw dziatalnosci, jej rozwoju 1 wspolpracy z innymi podmiotami,

f) reprezentowanie czlonkéw wobec innych podmiotéw w zakresie koordynowanej przez
Stowarzyszenie wspolnej polityki gospodarczej, spolecznej, kulturalnej, o$wiatowej, wspieranie
dziatalnosci sportowej oraz dziedzictwa kulturowego.
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wspieranie finansowe, fzeczowe 1 organizacyjne czlonkéw realizujacych cele statutowe
Stowarzyszenia,

promowanie i wdrazanie dziatan w dziedzinie ekologii,

organizowanie imprez kulturalnych,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw finansowych na projekty sprzyjajace
rozwojowi solectwa Ksiazenice,

promocj¢ prowadzonej przez czlonkéw dziatalnosci, pozyskiwanie inwestoréw dla realizowanych
przez Czlonkéw i Stowarzyszenie wspolnych przedsiewzigd,

wspomaganie czlonkow Stowarzyszenia w realizacji zadan wlasnych i zleconych, informowanie
spotecznodci lokalnych o celach i przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

pozyskiwanie i wykorzystywanie §rodkow pomocowych Unii Europejskiej oraz innych krajowych
1 miedzynarodowych instytucji finansowych,

podejmowanie dzialan organizacyjnych i inwestycyjnych majacych na celu zréwnowazony rozwoj
czlonkéw oraz rozwdj przedsiebiorczosci na terenie objetym dzialaniem Stowarzyszenia,
inspirowanie i podejmowanie wspodlnych inicjatyw stuzacych spoleczno-gospodarczemu rozwojowi
spotecznosci objetych dziataniem czlonkéw Stowarzyszenia,

wspieranie i popieranie przedsigwziec, organizacji lub oséb dzialajacych zgodnie z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

organizacj¢ szkolei, seminariéw, udzial w wystawach, targach oraz prezentacjach,

propagowanie i inicjowanie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i aktywizacji zawodowej na terenie
objetym dzialaniem,

nawiazywanie wspolpracy partnerskiej z organizacjami i stowarzyszeniami panstw Unii Europejskiej,
inne dzialania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdziat IT1
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby pelnoletnie, ktore zlozg pisemna deklaracje oraz uiszczaé
bedg skladke cztonkowska obowiazujaca w danym roku kalendarzowym i zostang przyjete przez Wladze
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa si¢ przez przyjecie zgloszonej kandydatury - deklaracji
czlonkowskiej - przez Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly. Zebranie Czlonkéw ma 30 dni na
rozpatrzenie danej kandydatury.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

a)

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym;
wybieraé i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia.

zglaszania propozycji i wnioskéw wobec wladz Stowarzyszenia;

uczestnictwa we wszelkich przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

korzystania z wszelkich urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okres§lanych przez Wladze
Stowarzyszenia;

korzystania z innych uprawnien na zasadach okreslanych przez Wiadze Stowarzyszenia.

Czlonek obowigzany jest do:

a)
b)
)
d)
¢)

troszczy¢ si¢ o dobro 1 rozwoj Stowarzyszenia;

dbac o sprzet i urzadzenia Stowarzyszenia;

bra¢ czynny udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia;

godnie reprezentowac barwy Stowarzyszenia;

przestrzegac postanowien regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)
b)

0

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Wladz Stowarzyszenia;
rozwigzania Stowarzyszenia;
Smierci czlonka;



d) utraty praw publicznych przez cztonka Stowarzyszenia;
e) skreslenia z listy czlonkéw uchwala Wladz Stowarzyszenia w przypadku:

— dzialania na szkode Stowarzyszenia;

— nieprzestrzegania postanowien regulaminéw lub uchwat Stowarzyszenia;
— nieoplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6-ciu miesigcy;

— z powodu braku udzialu w pracach Stowarzyszenia;

— pisemnego wniosku co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Zebrania Czlonkéw w terminie
14 dni od daty dorgczenia uchwaly na piSmie. Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwolanie w czasie
najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia oraz ich organizacja

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Czlonkowie Stowarzyszenia,
b) Zebranie Cztonkow,

¢) Przedstawiciel.

Decyzje Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Zebranie moze zdecydowac

o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

a) Uchwaly Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania chyba, ze regulamin stanowi
inaczej.

b) W sprawach okreslonych w par. 4 pkt. a-j niniejszego rozdzialu wymagana jest obecno$¢ wszystkich
cztonkow stowarzyszenia.

Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we wszystkich

sprawach nalezacych do zakresu dzialania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy m.in:

a) ustalanie kierunkéw dzialania i rozwoju

b) wybor i odwolanie Przedstawiciela

€) przyjmowanie i odwolywanie czlonkéw

d) uchwalanie zmian regulaminu

e) podejmowanie decyzji 0 rozwigzaniu stowarzyszenia

f) podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego

2) podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

h) podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

1) podejmowanie decyzji o przejeciu dtugu, uznaniu dlugu, zwolnieniu z dtugu, przystapieniu do dlugu,
zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

j) podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowiazan przekraczajacych warto$¢ 10 000 z1

Zebranie Czlonkéw zwoluje przedstawiciel lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zebraniem Czlonkéw
kieruje Przewodniczacy Zebrania.

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez Zebranie Czlonkéw na
3 letnia kadencje. Przedstawiciel moze zosta¢ odwolany przez Zebranie Cztonkéw.

Do zakresu dzialania Przedstawiciela nalezy:

a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
b) zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia

¢) zwolywanie zebrania czlonkéw



Rozdziat V

Maijatek i fundusze
Srodki na dzialalno$é stowarzyszeniach pochodza z:
skladek cztonkowskich,
dotacji,
darowizn,
zbiérek publicznych,

Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Zebranie Czlonkéw
zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Zebranie Czlonkéw okresla przeznaczenie

spadkow, zapisow,
dochodéw z majatku stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Zmiana regulaminu i rozwigzanie Stowarzyszenia

pozostalych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach.



